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პატივისცემა — ეს არის კეთილშობილური მოქცევა! როცა 
პატივს ვცემთ, ვუსმენთ, არ ვაწყვეტინებთ, არ დაცინით, 
არ ვაყენებთ. ეს ნიშნავს, რომ ვამბობთ „გთხოვ“, 
„მადლობა“, და ვცდილობთ, სხვას გული არ ვატკინოთ. 
პატივისცემა არის, როცა ვხედავთ, რომ ყველა ადამიანი 
მნიშვნელოვანია — როგორც შენ, ისე შენი მეგობარი, 
მასწავლებელი, დამლაგებელი, მეზობელი… როცა პატივს 
ვცემთ, გუნდი უფრო მეგობრული და მხიარული ხდება. 

Cven pativs vcemT 

erTmaneTs !



გუნდურობა — ეს არის „ჩვენ“ და არა „მე“! თუ ვინმეს 
რამე უჭირს — ვეხმარებით. თუ ვინმეს იდეა აქვს —
ვუსმენთ. თუ ვინმე წარმატებას მიაღწევს — ვულოცავთ და 
ვამხნევებთ. გუნდში არავინ მარტო არ რჩება — ერთად 
ვთამაშობთ, ვსწავლობთ და ვმეგობრობთ. გუნდურობა 
ნიშნავს, რომ როცა ყველა ერთმანეთს გვერდით უდგას, 
ყველაფერი უფრო მარტივი და მხიარული ხდება. 

Cven erTi gundi varT



ბულინგი და დაცინვა — ეს არის ცუდი მოქცევა, რომელიც სხვას გულს 
სტკენს. ბულინგი ნიშნავს, როცა ვინმე სპეციალურად აყენებს სხვას —
სიტყვით, ქცევით ან თამაშით. მაგალითად: დასცინის მის გარეგნობას; არ 
იღებს როგორც მონაწილეს თამაშში; ეძახის ცუდ სიტყვებს; აშინებს ან 
ემუქრება.

დაცინვა ნიშნავს, როცა ვიღაცას ვამბობთ რაღაცას, რაც მას არ უხარია —
ვხალისობთ მის შეცდომებზე, ვამბობთ „რა სულელი ხარ“ ან „რა ცუდად 
გააკეთე“.

რატომ არის ეს ცუდი? როცა ვინმეს აბულინგებ, იგი თავს მარტო, 
სევდიანად და დაუცველად გრძნობს. ეს ანგრევს გუნდურობას, მეგობრობას 
და კარგ ატმოსფეროს. ბულინგი არავის ასწავლის არაფერს — ის მხოლოდ 
ტკივილს აყენებს.

Cven ar davciniT 

erTmaneTs!



გუნდში არ არსებობს „უფროსი“ და „უმცროსი“ — ყველა წევრი ისეთივე 
ღირებულია, როგორც სხვები. ეს ნიშნავს, რომ: ყველას აქვს უფლება, თქვას 
თავისი აზრი ყველას შეუძლია ითამაშოს, იმუშაოს და ისწავლოს; არავინ უნდა 
იგრძნოს თავი ნაკლებად მნიშვნელოვანად.

როცა ყველა თანაბარია:
მეგობრობა ძლიერდება; იდეები უფრო საინტერესო ხდება; გუნდი უფრო 
მხიარული და სამართლიანი ხდება.

თუ ვინმე იგრძნობს, რომ მას არ უსმენენ ან არ ითვალისწინებენ — ეს გულს 
სტკენს. ამიტომ ჩვენ ვცდილობთ, რომ ყველა იგრძნოს: „მე ამ გუნდის ნაწილი 
ვარ და ჩემი აზრი მნიშვნელოვანია!“

jgufSIi yvela 

moswavle Tanasworia!



პედაგოგი — ეს არის ადამიანი, ვინც გვასწავლის, გვზრდის და გვამზადებს 
მომავლისთვის. ის ბევრს ფიქრობს ჩვენზე, გეგმავს გაკვეთილებს, გვიხსნის, 
გვამხნევებს და გვასწორებს.

როცა პატივს ვცემთ პედაგოგს:

• გაკვეთილები უფრო საინტერესო და მხიარული ხდება;
• პედაგოგი უფრო კარგად გვესაუბრება და გვეხმარება;
• ჩვენც ვსწავლობთ, როგორ ვიყოთ კეთილშობილი და ზრდილობიანი

პატივისცემა — ეს არის მადლობის თქმა გულით! როცა ვამბობთ 
„მადლობა მასწავლებელო“, ეს ნიშნავს: „მე ვხედავ, რომ შენ ჩემთვის 
ბევრს აკეთებ!“ 

Cvenpativs vcemT 

pedagogs!



როცა რაღაცას ვცდილობთ — ხანდახან ვცდებით. მაგრამ ეს არ ნიშნავს, რომ 
ცუდი ვართ. შეცდომა ნიშნავს, რომ ვსწავლობთ, ვცდილობთ და 
ვვითარდებით.

შეცდომა არის ნაბიჯი წარმატებისკენ!

• როცა სიტყვა არასწორად დავწერეთ — შემდეგ უკეთ დავიმახსოვრებთ;
• როცა თამაშში დავმარცხდით — შემდეგ უკეთ ვითამაშებთ;
• როცა პასუხი არ ვიცოდით — შემდეგ გავიგებთ;

თუ ვინმე შეცდომას დაუშვებს — არ ვდაცინით! ვამბობთ: „არაუშავს, მეც 
დამმართია!“ ვეხმარებით, ვამხნევებთ და ერთად ვსწავლობთ.

გუნდში შეცდომა არ არის პრობლემა — ეს არის გზა უკეთესობისკენ!

Secdomis daSveba ar 

aris problema!



სფიქაფში მეგობრული გარემოა და ამასთანავე, 

სწავლა არის

მარტივი, სახალისო და ინტერაქტიული

ჩვენ გვიყვარს
სფიქაფი
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